
ruimte om te bezielen

We dromen van een school

als een beziel(en)de gemeenschap

die iedereen inspireert

en nieuwe perspectieven geeft.

de directeur als BEZIELER
Het begrip bezieler heeft 2 verschillende betekenissen:

1) Drijvende kracht. 

Iemand die de drijvende kracht vormt achter een onderneming of activiteit door toewijding, inzet en ideeën. 
2) Iemand die iets tot leven wekt. 

iemand die iets een ‘ziel’ geeft.

bron: algemeen Nederlands woordenboek

Alles omvattende integriteit.

Wie verantwoordelijkheid voor anderen draagt, 

draagt ook extra verantwoordelijkheid voor zichzelf.

De ‘leider’ moet zichzelf voeden 

aan levensbronnen van waarde, 

hij moet zijn eigen ‘ziel’ onderhouden.

De ‘leider’ heeft namelijk een voorbeeldfunctie.

Medewerkers hebben meestal een fijne neus 

voor afstand die er kan bestaan 

tussen datgene waarvoor de leider staat en hoe hij zelf is.

Hoe groter die afstand, 

des te minder mensen geneigd zijn



om wat ‘van boven’ komt serieus te nemen.

Zij zien dat hun leider er zélf niet in gelooft. 

Het gevolg is dat zij vertrouwen en motivatie verliezen.

Waar het opvallend goed gaat 

in een organisatie of instelling, 

zie je dikwijls mensen aan de top 

bij wie de afstand tussen ‘zeggen’ en ‘zijn’ minimaal of zelfs afwezig is.

H. Spee

Bekijk de afbeeldingen van de verschillende boten. 

Elke boot heeft zo zijn eigenheid en functie. 

Met welke boot zou jij je ‘als directeur-bezieler’ op dit moment kunnen vereenzelvigen?






















