
 

 

 

 

 

 

 

VACATURE 

Pastoraal medewerker catechese en vorming in het dekenaat Hasselt 
 

Over ons  

Als medewerkers in het dekenaat Hasselt, deel uitmakend van het bisdom Hasselt, geloven we in 
werk met betekenis. We zijn een organisatie in volle ontwikkeling om ‘geloven zoals katholieken dat 
doen’ bespreekbaar en ervaarbaar te maken zowel voor kerkmensen als voor zinzoekers. Onze 
aanpak is gericht op het aanpakken van hedendaagse uitdagingen binnen de kerkelijke structuur en 
het stimuleren van onderlinge verbinding. 

 

Functieomschrijving 

Als ‘pastorale medewerker catechese en vorming’ speel je een cruciale rol in het ondersteunen van 
mensen op hun geloofsreis, het verbinden van generaties binnen de gemeenschap en het verkennen 
van nieuwe vormen van kerk-zijn. Je bent een bruggenbouwer tussen verschillende doelgroepen en 
draagt actief bij aan het vormgeven van de Kerk van morgen. 

 

Verantwoordelijkheden 

• Initiëren van activiteiten gericht op het verbinden van generaties binnen de gemeenschap. We 
denken aan gezinscatechese, aan catechetische ondersteuning van koren van jongeren en 
volwassenen, aan verspreiding van digitale hulpmiddelen. 

• Impulsen geven voor aangepaste programma’s voor jongeren na het vormsel, ook buiten de 
sacramenten-voorbereiding. 

• Ondersteunen van (mede)begeleiders van bovenstaande initiatieven. 

• Luisteren, bemoedigen en inspireren van individuen en groepen binnen de 
geloofsgemeenschappen. 

• Fungeren als een netwerker in geloof, actief deelnemen aan missionair werk en het stimuleren 
van een levend geloof binnen de organisatie. 

• Hulp(middelen) introduceren voor vlotte administratieve handelingen in de lokale 
geloofsgemeenschappen. 

 

Wat wij verwachten van jou 

• Dat je rooms-katholiek gedoopt en gevormd bent. 

• Bacheloropleiding: werk- en denkniveau met een relevante achtergrond, zoals theologie of 
bestuurskunde, ... 

• Enthousiaste en proactieve persoonlijkheid met een levend geloof en betrokkenheid bij een 
katholieke geloofsgemeenschap. 



• Een getuigschrift van goed gedrag en zeden (tegenwoordig ‘uittreksel uit het strafregister’). 

• Openstaan voor coaching en begeleiding. 

• Een teamspeler zijn. 

• Organisatietalent, verantwoordelijkheidszin en bereidheid om nieuwe wegen te verkennen 
binnen de kerkelijke context. 

• Sterke communicatieve vaardigheden. 

• Flexibiliteit wat betreft werktijden, inclusief avonden en weekenden. 

• Rijbewijs B en eigen vervoer. 

 

Wat wij bieden 

• Een voltijdse betrekking in een inspirerende werkomgeving waarin je bijdraagt aan een hoger 
doel. 

• Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling met een vorming aan het HIGW 
Hasselt. 

• Een dynamisch team van collega's en vrijwilligers om mee samen te werken. 

• Een salaris volgens statuut van de bedienaar eredienst. 

 

Meer informatie en sollicitatie 

• Informatie 
- over jobinhoud: bij deken E.H. deken Ali Cornelissis | 011 26 05 50 | ali.cornelissis@skynet.be 
- over statuut, wedde en basisopleiding: bij de heer Etienne Sourbron | 011 28 84 67 

• Solliciteren 
Wil jij de gedreven en betrokken ‘pastoraal medewerker catechese en vorming’ zijn die wij 
zoeken? Solliciteer dan nu (en zeker voor 30 september) door je CV en motivatiebrief te sturen 
naar de heer Etienne Sourbron, Bisdom Hasselt, Paul Bellefroidlaan 2C, 3500 Hasselt of naar 
etienne.sourbron@bisdomhasselt.be 

 

We kijken uit naar jouw sollicitatie! 

 

 

mailto:ali.cornelissis@skynet.be
mailto:etienne.sourbron@bisdomhasselt.be

