Il. Synodaal wevken: hoe kan het
(conerent in de po\vod\iwploog)?

A) In de gewone werking van de parochieploeg

DIALOOG IN DE GEEST

* iedereen spreekt, vanuit zijn/haar aanvoelen van de Geest.
* = debat of discussie op basis van meningen
» = gezamenlijk zoeken naar de ‘Geest-richting’

Checklist:
v kan iedereen vrijuit spreken? krijgt iedereen ongeveer evenveel
spreektijd?
v spreek ik vanuit mijn eetlijk aanvoelen van wat de Geest
mij ingeeft?
v als de Geest de hoofdpersoon van het gesprek s,
dan is er licht, vreugde, begrip, ruimte voor verschil.
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DRIEVOUDIG LUISTEREN

naar het Woord van God
naar de tekenen van de tijd
naar elkaar

Checklist:
v

welke plaats heeft het Woord van God in onze
ploegvergadering?

is het Evangelie de ultieme autoriteit waaraan alles getoetst
wordt?

kunnen we achter concrete pastorale vragen de tekenen van
de tijd’ zien en er een oproep van Godswege in horen?

kan ik oordeelsvrij luisteren, vrij en ontvankelijk voor het

werk van de Geest in de ander?

CONSENSUS

consensus betekent letterlijk ‘gezamenlijk aanvoelen’.
goede dialoog ‘in de Geest' levert in het beste geval
een gezamenlijk aanvoelen op.

geen consensus of gezamenlijke uitkomst? wees dan
tevreden met een kleine stap in de goede richting.

En benoem de meningsverschillen, de obstakels en de
nieuwe vragen die naar boven zijn gekomen.

Richtvragen om een gezamenlijk aanvoelen
op het spoor te komen:

welke optie komt bovendrijven?

wat heeft het meest de smaak van het evangelie?

wat zet de zending van de Heer Jezus verder?

wat opent het meest op Gods toekomst?

wat helpt onze geloofsgemeenschap opbouwen tot lichaam
van Christus?

wat getuigt van redliteitszin, van een wijs omgaan met
grenzen en beperkingen?



